Nova Southeastern University

Fischler School of Education and Human Services

Programa de Estudios

I. NOMBRE Y NÚMERO DEL CURSO: ITDE 8005 Introducción a los sistemas instruccionales (4 créditos)
II. PROFESOR
Nombre:   Liz Romero, PhD
Dirección de correo electrónico: lisbia@nova.edu      

Número de teléfono:     95-825-3418
Número de Celular:
905-617-1205


Horas de oficina: Lunes- viernes de 1:00 p.m a  4:00 p.m. y por cita
El estudiante debe ponerse en contacto con la doctora Romero para cualquier   pregunta relacionada con este curso.
PROFESOR (Responsable del Programa de Estudios):

Nombre: 

Todd A. Curless, Ph.D.

Dirección de correo electrónico: curless@nsu.nova.edu


Teléfono:    

954-262-8542  / 1-800-986-3223, extensión 8542


Número de fax:   
954-262-3905

Oficina:    

1750 NE 167th Street, North Miami Beach, FL  33162

NOTA: Para garantizar la coordinación del programa, todas las secciones de los cursos de la Escuela Fischler de Educación (Fischler School of Education and Human Services), independientemente del formato en el que sean dictadas, tienen los mismos requisitos y contenidos, tal y como se indica en este programa de estudios, proporcionado por el Profesor Titular. Los profesores pueden agregar, pero no eliminar, temas y actividades basadas en las prácticas más adecuadas. 

III. DESCRIPCIÓN DEL CURSO

Este curso proporciona las bases teóricas para entender cómo ocurre el aprendizaje humano. Se explorarán conceptos conductistas, cognitivistas y constructivistas. Estarán presentantes también conceptos de educación de adultos y de desarrollo cognitivo. 
IV. OBJETIVOS DEL CURSO
Al finalizar el curso, los estudiantes serán capaces de:
1. Comparar las características principales de varias teorías del aprendizaje. 

2. Clasificar las teorías del aprendizaje y la enseñanza de acuerdo a sus epistemologías subyacentes 

3. Diferenciar  las teorías del aprendizaje de las teorías instruccionales.

4. Discutir/criticar las implicaciones de las teorías del aprendizaje en el desarrollo curricular y el diseño de instrucción.

5. Desarrollar  una filosofía personal sobre la educación y el aprendizaje. 

V. MATERIALES REQUERIDOS

Libro de texto requerido:

     Driscoll, M. (2005). Psychology of Learning for Instruction (3ra ed.). Needham Heights, MA: Allyn and Bacon. ISBN: 0-205-37519-7

Material complementario:

American Psychological Association. (2002). Manual de estilo de publicaciones de la American Psychological Association (2a. edicion en español). American Psychological Association. Washington, DC

Este manual es obligatorio para todos los estudiantes de la Fischler School of Education and Human Services.
NOTA: Para determinar si esta lista ha sido actualizada, se aconseja consultar la siguiente página web: http://www.nsubooks.bkstore.com/
VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	Semana
	Temas
	Actividades y trabajos de clase 

	23-28
agosto
	Orientación
	· Familiarícese con el plan de estudio 
· Familiarícese con Blackboard

· Participe en el foro introductorio

	30-04
septiembre
	Introducción a las teorías del aprendizaje 
	· Lea el  capítulo 1 de Driscoll  
· Sesión de Elluminate el miércoles 1ro. de septiembre (8:00 p.m., hora del este)

	06-11
septiembre
	Conductismo 
	· Lea el  capítulo 2 de Driscoll  
· Participe en el foro de discusión 


	13-18
septiembre
	Cognitivismo
	· Lea el  capítulo 3
· Participe en el foro de discusión
· Sesión de Elluminate 

	20-25
septiembre
	Constructivismo
	· Lea el capítulo 11 de Driscoll  
· Participe en el foro de discusión
	

	27-02
octubre
	
	·  Entregar la asignación #1

	04-09
octubre
	Aprendizaje Significativo y Teoría de Esquemas
	· Lea el  capítulo 4 de Driscoll  

· Participe en el foro de discusión 
· Sesión de Elluminate 

	11-16
octubre
	Aprendizaje Contextualizado
	· Lea el capítulo 5 de Driscoll
· Participe en el foro de discusión 

	18-23
octubre
	Desarrollo Cognitivo Teorías Interactivas de Desarrollo Cognitivo 


	· Lea el capítulos 6 y 7 de Driscoll
· Participe en el foro de discusión

	25-30
octubre
	Bases biológicas del aprendizaje y la Memoria
	· Lea el capítulo 8 de Driscoll


	01-06
noviembre
	
	· Publicar la asignación #2

	08-13
noviembre
	Motivación y  Aprendizaje Auto-regulado
	· Lea el capítulo 9 de Driscoll
· Participe en el foro de discusión


	15-20
noviembre
	Aprendizaje e Instrucción
	· Lea el capítulo 10 de Driscoll
· Participe en el foro de discusión
·  Sesión de Elluminate (opcional)


	22-27
noviembre
	Teoría Personal de Aprendizaje e Instrucción
	· Lea el capítulo 12 de Driscoll, en preparación para el trabajo final



	29-07
diciembre
	Teoría Personal de Aprendizaje e Instrucción
	· Presentación del trabajo final



VII. DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS DE CLASE Y SUS ESCALAS 

            DE CALIFICACIÓN

A.  Discusiones (100 puntos) 

Un aspecto importante del curso es la participación activa e inteligente en las discusiones en línea. Es necesario que los aportes a la discusión  sean relevantes y proporcionen ideas nuevas. 
Además, deberán reunir las siguientes condiciones:

Criterios de evaluación
1. Se publicarán, por lo menos, dos mensajes por discusión: uno en respuesta directa a las  preguntas sobre el tema, y el otro una reacción a la respuesta de los compañeros 
a. La respuesta directa se deberá publicar, a más tardar, el miércoles

b. Las reacciones a los compañeros se deberá publicar, a más tardear, el sábado
2. El primer mensaje debe responder las preguntas principales
3. Las reacciones deben estar basadas en las respuestas de los demás compañeros. 

4. Tanto las respuestas a las preguntas principales como las reacciones a los compañeros deben estar dirigidas a conectar la teoría con la práctica. Los mensajes deben presentar ideas y ejemplos de situaciones prácticas dentro del ambiente profesional y/o personal  

5. Los mensajes estarán respaldados por las lecturas, debidamente citadas. 

6. Los mensajes estarán escritos claramente, con buena ortografía y gramática.
7. Los mensajes deben presentarse en el espacio de del foro para mensajes, no se permiten anexos.  
B. Trabajo de clase no. 1. Comparación de las teorías del aprendizaje (100 puntos)
Nota: esta asignación consiste en un documento
Visión general

Las teorías del aprendizaje proporcionan la estructura sobre la cual se construyen sistemas educativos que sean útiles, efectivos y eficientes. Es importante para aquellos que están trabajando en el tema de los sistemas educativos, así como para aquellos que los diseñan, entender y reconocer los fundamentos de las teorías del aprendizaje y su relación con el análisis de sistemas y los procesos de diseño. Este trabajo de clase le dará a los estudiantes, como individuos y como grupo, la oportunidad de explorar las principales teorías del aprendizaje, a través de ensayos y discusiones en línea. 

Objectivos 

· Comparar las características principales de varias teorías.

· Clasificar teorías por sus epistemologías subyacentes.

· Diferenciar las teorías del aprendizaje de las teorías instruccionales.

· Critique las implicaciones de las teorías del aprendizaje en el desarrollo curricular y el diseño instruccional
Descripción

En este punto del curso ya usted ha sido expuesto a la principales teorías del aprendizaje y a sus fundamentos epistemológicos (Capítulos 1, 2, 3,  y 11 de Driscoll, 2005). Tome dos teorías del aprendizaje (de las que hemos visto ya, o de las que están en el libro que todavía no hemos visto) y escriba un ensayo que las compare y las contraste. Recurra a otras fuentes bibliográficas (libros, artículos, sitios de Internet, etc.), para ampliar su conocimiento y comprensión sobre las teorías del aprendizaje.
Componentes y Criterios de Evaluación del Ensayo

1. Teoría del aprendizaje A: Identifique, con sus propias palabras, los fundamentos epistemológicos de una teoría, sin hacer ninguna comparación. (10 puntos)
2. Teoría del aprendizaje B: Identifique, con sus propias palabras, los fundamentos epistemológicos de otra teoría, sin hacer ninguna comparación. (10 puntos)

3. Comparación epistemológica: compare y contraste los fundamentos epistemológicos de las dos teorías. (20 puntos)
4. Impacto sobre el desarrollo curricular: Discuta la manera en la que cada teoría puede influenciar el proceso de desarrollo del currículum. (20 puntos)
5. Impacto sobre el diseño instruccional: Describa cómo cada teoría puede influenciar el proceso de diseño instruccional. (20 puntos)
6. Comentarios finales: Incluya un resumen que presente el propósito, la metodología y los resultados del ensayo. (10 puntos)

7. APA:   El documento debe cumplir con las normas APA. Utilice el mismo formato que estable NOVA para la disertación aplicada. (10 puntos)
Recursos 

Driscoll, M. (2005). Psychology of Learning for Instruction (3ra ed.). Needham Heights, MA: Allyn and Bacon.

http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/teachtip.htm#learn 
http://www.hfni.gsehd.gwu.edu/~tip/theories.html 
http://www.cudenver.edu/~mryder/itc_data/theory.html 
http://www.funderstanding.com/ 

El número de palabras para el documento debe ser entre 1,500 y 2,000 palabras. Coloque el trabajo en la página principal del curso, en la herramienta “entrega de trabajos”.

La fecha de entrega está establecida en el cronograma de actividades.

A. Trabajo de clase no. 2. Discusión sobre las teorías del aprendizaje (100 puntos) 
Nota: esta asignación consiste en un foro
Visión general

La discusión sobre teorías del aprendizaje con los compañeros de clase es una excelente oportunidad para clarificar los detalles de las teorías que están íntimamente ligadas, así como proporcionar un mayor manejo de las aplicaciones de las teorías en el ambiente instruccional. La discusión, por parte de los estudiantes y del profesor, sobre los ensayos presentados  deberán aludir a las experiencias de otras personas, y explorar la importancia de las teorías del aprendizaje para la educación a distancia, el diseño instruccional y los sistemas educativos. 

Objectivos 

1. Comparar las características principales de varias teorías del aprendizaje. 

2. Clasificar las teorías  del aprendizaje y la enseñanza de acuerdo a las epistemologías subyacentes 

3. Diferenciar  las teorías del aprendizaje de las teorías instruccionales.

4. Discutir/criticar las implicaciones de la teoría del aprendizaje para el desarrollo curricular y para el diseño de instrucción.

Recursos 

Driscoll, M. (2005). Psychology of Learning for Instruction (3ra ed.). Needham Heights, MA: Allyn and Bacon.

http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/teachtip.htm#learn 
http://www.hfni.gsehd.gwu.edu/~tip/theories.html 
http://www.cudenver.edu/~mryder/ITC_data/theory.html 
http://www.funderstanding.com/ 

Descripción 

Participe en la discusión de un escenario de enseñanza-aprendizaje, desde el punto de vista de una de las teorías del aprendizaje. A usted se le asignará una teoría de aprendizaje y usted desarrollará un evento instruccional, basado en objetivos. El evento instruccional será presentado en un foro, sus compañeros proporcionarán comentarios reflexivos y profundos sobre su escenario  y usted hará lo mismo con el escenario de sus compañeros. Se debe reaccionar al escenario de por lo menos dos compañeros. Usted  es responsable por publicar, en forma individual, la información.  No utilice anexos, la información debe publicarse directamente en el espacio de la cartelera de discusión.
Componentes y Criterios de Evaluación del Ensayo
Parte 1: Su aporte debe:

1. Plantear  2 o 3 objetivos instruccionales que sean medibles y observables, basados en la teoría que se le ha asignado  ( 20  puntos)
2. Describir cómo va a enseñar los objetivos, la instrucción que usted llevará a los estudiantes,  la forma en que se alcanzarán los objetivos, ( 20  puntos)
3. Describir la evaluación de los objetivos o resultados de aprendizaje (ya sea evaluación de proceso o de producto) para cada uno de los objetivos instruccionales (20  puntos)

Parte 2: Basado en la respuesta inicial:

1. Discuta la influencia de la teoría en el proceso diseño  y desarrollo curricular (contenido instruccional/el qué) (15   puntos)

2. Discuta la influencia de la teoría en el proceso de diseño  y desarrollo instruccional (entrega de la instrucción/el cómo) (15  puntos)

Parte 3: Resumen reflexivo:

1. Al finalizar la discusión, proporcione una reflexión sobre los beneficios adquiridos tanto del contenido que presentó como del proceso de intercambio con los compañeros (10  puntos). Este resumen debe ser publicado en el mismo foro.
B. Trabajo de clase no. 3. Teoría de aprendizaje personal (100 puntos) 
Nota: esta asignación consiste en una presentación de PPT

Visión general 

El propósito de este trabajo de clase es el de (re)examinar su filosofía educativa, y sus ideas sobre la enseñanza y el aprendizaje. Esto lo va a ayudar a diseñar una instrucción efectiva, delineando lo que usted piensa que es lo más importante para promover el aprendizaje de los estudiantes. Al comprender mejor lo usted considere que es una enseñanza y aprendizaje efectivos, será capaz de aplicar mejor estos conceptos, para establecer ambientes de aprendizaje que promuevan el aprendizaje. También podrá utilizar los resultados de esta actividad para determinar si los materiales instruccionales que usted  diseñe están alineadas con su filosofía educativa.

Objectivo

Desarrollar una teoría del aprendizaje personal. 

Recursos 

Driscoll, M. (2005). Psychology of Learning for Instruction (3ra ed.). Needham Heights, MA: Allyn and Bacon. 

Componentes del Ensayo
Genere una descripción de su teoría del aprendizaje personal (leer el capítulo 12 de Driscoll)
1. Desarrolle los componentes de la creación de una teoría, según los establece Marcy Driscoll en el libro de texto. Cada componente tendrá un valor de 12.5 puntos

2. Su teoría personal debe tener:

a. Un nombre propio

b. Adaptar ideas, pero debe evitar adoptar teorías existentes 

c. Indicar el marco conceptual, teórico y operacional  (refiérase a la tabla)

d. Apoyar la teoría con investigaciones que hayan sido publicadas.

3. Desarrolle su teoría personal mediante una presentación de PowerPoint, de no más de 10 láminas.

a. Las láminas no deben tener movimientos.
b. Las láminas deberán ser lo más sencillas posible.
4. Entregue la presentación mediante la página el curso

5. Usted necesitará hacer una presentación de no más de 10 minutos. Pasarse del tiempo establecido conllevará penalización

Tabla 1:   Definición de Concepto, Teoría y Práctica; con ejemplos. 

	
	Concepto
	Teoría
	Práctica

	Definición 
	Un fenómeno que es concebido en la mente. Un pensamiento, noción o idea. Caracterizado por ser implícito e idiosincrático, y por ser una configuración construida socialmente. 


	Un conjunto de hechos; y su relación entre sí. Un cuerpo de teoremas que representan una visión sistemática de un sujeto. Una teoría puede ser descriptiva o predictiva, e implica inducción, deducción y extrapolación.  Marcos de referencia compartidos que son explícitos. 
	Poner en uso; el desempeño de un trabajo práctico. La aplicación de principios o procesos (contextualizados). A menudo la gente emplea conceptos y teorías para alcanzar tareas específicas, con contextos definidos. 

La implementación de un marco que funciona como se espera.



	Ejemplos

	
	Concepto
	Teoría
	Práctica

	Los 9 eventos instruccionales
	Se pueden establecer patrones para explicar la forma en que los seres humanos interactúan con el entorno.
	Deben existir ciertas condiciones psicológicas para que puedan tener lugar varios tipos de aprendizaje
	Nueve actividades instruccionales son utilizadas para organizar episodios de aprendizaje guiado

	Alfabetización visual 
	Un lenguaje de imágenes, sostenido por la yuxtaposición explícita de símbolos en el tiempo y el espacio, puede ser aprendido, utilizado e integrado simultáneamente en un mensaje. 


	Los mensajes visuales facilitan el procesamiento cognitivo complejo, porque los elementos visuales proporcionan información y una oportunidad de análisis única.


	La alfabetización visual a menudo se practica a través del diseño del mensaje, y se caracteriza por los siguientes elementos: 

1. Tipografía

2. Diagramación

3. Elementos

4. Color




VIII.  NORMATIVAS DEL CURSO

A. Asistencia: Los estudiantes deben asistir a todas las sesiones de Elluminate. 
B. Último día para retirarse de un curso
· Para retirarse de un curso, NO es suficiente dejar de asistir al mismo, o informar al instructor de la intención de hacerlo. 

· Por favor consulte la sección del catálogo sobre reembolsos: 
http://www.schoolofed.nova.edu/fgshome/catalog/student_policies_procedures.pdf
· Para mayor información, póngase en contacto con su Consejero Académico.

IX. CRITERIOS DE EVALUACIÓN


A. Escala de evaluación: [incluya la escala adecuada]

	Letra de la calificación
	Porcentaje
	Puntos cualitativos

	A
	91-100
	4.0

	B+
	86-90
	3.5

	B
	80-85
	3.0

	F
	Menos de 80
	Sin crédito 


X. LISTA DE RECURSOS SUGERIDOS 

A. Libros y artículos: 

Anglin, G. J. (1995). Instructional Technology: Past, present, and future. Englewood, CO: Libraries Unlimited. 

Brown, S. (1997). Open and Distance Learning: Case Studies from Education, Industry, and Commerce. London: Kogan Page. ISBN: 0749421207. 

Dick, W., Carey, L., y Carey, J. O. (2000). The Systematic Design of Instruction. (5ta ed.). Glenview, IL: Scott Foresman 

Dills, C. R., y Romiszowski, A. (1997). Instructional Development Paradigms. Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology Publications. 

Gustafson, K. L., y Branch, R. (2002). Survey of Instructional Development Models (4ta ed.). Syracuse, NY: ERIC Clearinghouse on Information & Technology. (disponible en http://www.aect.org.)

Hannum, W., y Hansen, C. (1989). Instructional Systems Development in Large Organizations. Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology Publications. 

Marquardt, M. (1996). Building the Learning Organization. New York: McGraw-Hill. 

Reigeluth, C. M., Banathy, B., y Olson, J. (Editores). (1993). Comprehensive Systems Design: A New Educational Technology. Berlin: Springer-Verlag. 

Salisbury, D. (1996). Five Technologies for Educational Change. Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology. 

Senge, P. (1990). The Fifth Discipline: Organizational Learning. New York: Doubleday. 

Smith, P. L., y Ragan, T. J. (2004). Instructional Design (3ra ed.). New York: John Wiley and Sons. 

Ayuda adicional con el formato APA: 

APA Style.org website. APA. Recuperado el 20 de agosto de 2009, en 

http://www.apastyle.org/
StyleWizard.com. The APA Wizard. Recuperado el 20 de agosto de 2009, en http://www.stylewizard.com/apa/apawiz.html
Fischler School of Education, Oficina de Asuntos Académicos, Sitio web de los tutoriales. Recuperado el 20 de agosto de 2009, en http://www.schoolofed.nova.edu/oaa/tutorials.htm
Landmarks Citation Machine. Recuperado el 20 de agosto de 2009, en   http://citationmachine.net.
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